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palyazata

A Legjobb Onkormdnyzati Gyakorlatok Programja





PÁLYÁZATI FORMANYOMTATVÁNY

1. A település neve: Budapest Főváros XIII. kerületi Önkormányzat
2. Röviden a településről (max. 100szó)
	Dinamikusan fejlődő kerület, magán hordozza a „nagyvárosokra” jellemző pozitív, negatív hatásokat. Koncentráltan megjelennek a szegénységgel, a társadalmi kirekesztéssel kapcsolatos jelenségek. Az Önkormányzat teljesíti a kötelező feladatait, jelentősek az önként vállalt feladatok is. Tudatosan fejleszti tevékenységét. Főbb jellemzői:

Lakosság: 107 000 fő,

Eltartottsági ráta: 45,1 %, 

Veszélyeztetett gyermekek: 4139 fő,

Szegénynek minősíthető a lakosság: 15 %-a,

Álláskeresők aránya a lakónépesség: 2,3 %-a,  
Nem foglalkoztatottak körében magas arányt képviselnek a tartós munkanélküliek, 

Romák száma: 6 - 7000 főre tehető,

Szegények között jelentős arányt képvisel a roma lakosság, a szegénység előfordulása körükben -5-10%-kal - a munkanélküliség aránya 3-5-ször magasabb, 

Romák körében az inaktívak aránya 70 százalékos. 




3. A jó gyakorlat a pályázati kiírás alábbi területére vonatkozik (kérjük x-szel jelölni a következő felsorolásból):

· 1. Közösségi összefogással a helyi fejlesztésekért a LEADER program keretében (
· 2. Roma integráció a társadalmi kohézió erősítésére X
· 3. Megújuló energiaforrások használata és/vagy energiahatékonysági legjobb gyakorlatok (
4.
A jó gyakorlat elnevezése
	„Mi leszek, ha nagy leszek, közösen együtt a mi XIII. kerületi tanodánkért.”



5.
Adjon rövid összefoglalót a jó gyakorlatról
(max. 200 szó terjedelemben – kérjük vegye figyelembe, hogy amennyiben pályázata a döntőbe kerül, ezt a rövid leírást szeretnénk használni sajtócélokra is)
	A Kisebbségi Önkormányzat kezdeményezésére az Önkormányzat támogatásával 2009. június 15. napjától, kezdte el működését egy tanoda. Résztvevők roma és nem roma gyermekek száma 45 fő. A tanoda szakmai programja a tanuláson keresztül, a szabadidő hasznos és játékos eltöltését is célul tűzte ki, miközben hasznos információkat juttatott a gyermekeknek és rajtuk keresztül családjuknak. Részelemek: felzárkóztatás, pótvizsgára való felkészítés, képességfejlesztés, Bűnmegelőzési program, roma identitás elmélyítése, szocializáció. 
A tanoda munkáját 3 fő tartós munkanélküli közfoglalkoztatás keretében segítette, továbbá 1 egyetemista.


6.
Felhasználtak-e EU pályázati forrásokat a gyakorlat megvalósításában?

Igen (
Nem X
7.
Amennyiben igen, a benyújtott projektjavaslat azonosító száma:
-
8.
A projekt végrehajtásával megbízott személy adatai:

	Név, és az önkormányzatban betöltött pozíció:
	Karácsonyi Magdolna

Szociális Osztályvezető

	Cím:
	1139 Bp. XIII. Béke tér 1. 

	Telefon:
	452-4144

	Е-mail:
	karacsonyimagdolna@bp13.hu


Alulírott tanúsítom, hogy a pályázatban foglalt adatok megfelelnek a valóságnak. 

Polgármester neve:                          

                                                                    Dr. Tóth József
                                Budapest Főváros XIII. kerületi Önkormányzat
P.H.

Aláírás

Információk a jó gyakorlatról

9.
A település legfőbb problémái

Írja le az önkormányzat fő problémáit, hivatkozzon hivatalos dokumentumokra, amennyiben az szükséges (max. 100 szó).

	Képviselőtestület elfogadta a helyi Esélyegyenlőségi programot és Közfoglalkoztatási Esélyegyenlőségi programot. Csatolom a szükségletelemzést, melyben bemutatjuk azokat az adatokat, tendenciákat, amelyek a projekt megvalósítását indokolták. Megállapítások:
a szülők és iskola kapcsolata nem zökkenőmentes
nincs nemzetiségi hova tartozásra adat, de a veszélyeztetettség okai között leginkább a gyermekek viselkedése, magatartási zavarok, rossz tanulmányi átlag szerepel.
magántanulók száma 50 

roma népesség foglalkozatási szintje jelentősen elmarad az országos átlagtól, nagyrészükre jellemző az alacsony iskolai végzettség, sőt a 8 általános be nem fejezése, 

leginkább a roma kisebbséget érintik az előítéletesség, hátrányos megkülönböztetés. 




10.
A probléma leírása, amelyre a gyakorlat megoldást nyújt 

Írja le az okokat, összefüggéseket, amelyre a gyakorlattal választ kívántak adni, megnevezve a csoportokat, a módszereket, időzítést is (max. 200 szó). 

	Az Esélyegyenlőségi Program akkor eredményes, ha az Önkormányzat felelőssége mellett a helyi partnerek is megjelennek a végrehajtásban: önkormányzati intézmények, kisebbségi önkormányzat. Közoktatási adatok szerint az iskolai bukások aránya, 0,02%., évismétlők 38 fő. A tanoda gyermekei sikeres pótvizsgát tettek, a tanoda által nyújtott új módszerrel javult a tanuláshoz való viszonyuk, magatartásuk, a család hozzáállása is megváltozott a tanuláshoz, a házi feladatokhoz. Ez részben hozzájárult ahhoz, hogy a gyermekek és szüleik az iskola keretei között is elfogadják a rájuk háruló kötelezettséget. Azzal, hogy roma segítők vettek részt a tanoda munkájában a gyermekek könnyebben elfogadták kötelezettségeiket, a feladatok elvégzést, amely magatartásukat, viselkedésüket is megváltoztatta. A roma segítők a szülőkkel is folyamatos kapcsolatban álltak, akik készek voltak az együttműködésre.
A tanoda működtetése a tartós munkanélküliek arányát is csökkentette, ebből két fő roma származásúnak vallotta magát.


11.
A jó gyakorlat bevezetésének céljai

Mit kívántak elérni a gyakorlat bevezetésével? Ki a gyakorlat célcsoportja? (max. 100 szó). 

	Általános célok:
Roma integráció elősegítése, 

Cigány Kisebbségi Önkormányzattal közös akciók szervezése,
Kerületi általános iskolás gyermekek képesség-, kézség fejlesztése, 
Intenzív együttműködés kialakítása 
Konkrét célok:
Esélyegyenlőségi program időarányos teljesítése, 

az iskolai lemorzsolódás, bukások arányának csökkentése, 

Pótvizsgára történő felkészítés,
Tanoda gyermekeinek szabadidős programok szervezése,
Új eszközök bevezetése a hatékony integráció érdekében,
Helyi társadalom szemléletének kedvező befolyásolása

Közvetlenül érintettek: roma kisebbséghez tartozó hátrányos helyzetűek, szakemberek, Cigány Kisebbségi Önkormányzat
Közvetve érintettek: helyi társadalom, partneri viszonyban nem álló szakmai szervezetek



12.
A jó gyakorlat kezdeményezése és előkészítése

	Ki kezdeményezte (önkormányzat, állampolgárok, támogató, civil szervezet, magáncég stb.) a probléma megoldását?  Ki tervezte meg a jó gyakorlatot, és milyen lépésekkel (stratégiaalkotással, akciótervvel, projekt javaslattal) tervezték annak végrehajtását ? A jó gyakorlat az önkormányzat általános stratégiájának része, vagy speciális stratégiát alkottak erre a célra? Miért e kezdeményezés mellett döntöttek? (max. 300 szó)

Budapest Főváros XIII. kerületi Önkormányzata elfogadta a helyi Esélyegyenlőségi Programját, ezen belül a Közoktatási Esélyegyenlőségi programot is. A végrehajtást a helyi szakemberekre bízta. Már az elmúlt évben a Hivatal Szociális Osztály vezetője a Cigány Kisebbségi Önkormányzattal együttműködve, közösen a stratégiát lebontotta a romákat érintő részterületekre. Ennek egyik eleme az oktatás volt, amelynek részintézkedéseként jelent meg a tanoda működtetése.  
A beindításra és működtetésre elkészült a közös feladatterv. Ennek alapján 2009. június 15. napjától, december 30 napjáig egy új felfogású, a képzésen túlmutató szakmai program alapján működő tanoda jött létre.

A kezdeményezés újszerűsége miatt vállalta fel az Önkormányzat a támogatást. Mit is jelentett?
- Résztevékenységek sokszínűek: Bűnmegelőzési program, roma identitás elmélyítése, szocializáció. 

- a nyári hónapokban hátrányos helyzetű 45 gyermek szabadidejének szervezése, 

- a nyári hónapokban hátrányos helyzetű 45 gyermek rendszeres étkeztetésben részesítése,

- szülők aktív bevonása a fegyelmezésbe, a szabadidős programokon való részvételbe, továbbá a szülők életminőségének befolyásolása a gyermekek által,
- roma segítők bevonása a gyermekekkel való foglalkozásban, 

- közfoglalkoztatottak alkalmazása.




13.
A jó gyakorlat megvalósítása

	Írja le röviden a gyakorlatot. Milyen tevékenységeket folytattak annak végrehajtása során (Ki hajtotta végre a gyakorlatot? Ki szervezte, menedzselte azt? Mennyi ideig tartott a tevékenység? Hol valósult meg a tevékenység?) Van-e partnere az önkormányzatnak a jó gyakorlat végrehajtásában? Amennyiben igennel válaszol, részletezze a partnerek hozzájárulásának jellegét, mértékét! (max. 400 szó)

A helyi Esélyegyenlőségi program végrehajtására elkészítettük a roma kisebbség integrációjára vonatkozó intézkedési tervet. Az intézkedési terv magába foglalja az Oktatás, Foglalkoztatás, Lakhatás, Társadalmi szemlélet befolyásolására és Esélyegyenlőség területén tett intézkedéseket.  Helyszín: Budapest Főváros XIII. ker. Forgách u. 18. szám a Kisebbségi Önkormányzat helyisége
Részfeladatok:

Felzárkóztatás:  előzetes felmérések alapján két csoportra osztottuk a tanulókat. Alsó tagozatos gyerekek részére: írás, olvasás, szövegértés, matematika, kézműves foglalkozás. Cél e tantárgyakból való ismeretek elmélyítése, hiányosságok pótlása. Felső tagozatosak részére: írás, olvasás, szövegértés, fogalmazás, prezentáció, matematika, történelem, földrajz, biológia, kémia, fizika, angol. 

Pótvizsgára való felkészítés: 16 gyermek a megadott tantárgyból történő  pótvizsgára való felkészítése.  
Képességfejlesztés: Tapasztalataink szerint a gyerekek komoly gondokkal küzdenek a nyilvános szereplés, bemutatkozás területén is. Ezért prezentációs gyakorlatokat, fogalmazási gyakorlatokat, interjúkat gyakoroltunk. 

Bűnmegelőzési program:  Az FCÖ  és a BRFK megállapodása alapján  a XIII ker. CKÖ szorosan együtt működött a BRFK Bűnmegelőzési Osztályával. Csatlakoztunk a maratoni bűnmegelőzési naphoz a Petőfi csarnokban, ahol különböző  játékos vetélkedőkön vettek részt a gyerekek. Rostás Ottó  és Horváth László a BRFK munkatársai a CKÖ  épületében bűnmegelőzési napot tartottak: a biztonságos közlekedés, a rendőri munka ismertetése, parti drogok, alkohol, cigaretta veszélyeinek ismertetése. Augusztusi hónapban bűnmegelőzési táboron vettünk részt, ahol az alábbi témákat érintettük: disco baleset, drog-fogyasztás,  iskolai agresszióról beszélgetés, családon belüli erőszak. 

Roma identitás elmélyítése:  Nagy fontosságot tulajdonítunk annak, hogy a gyerekek tisztában legyenek származásukkal, eredetükkel. Különböző témákban tartottunk előadásokat melyek: a cigányság vándorlásának ideje és útja, a világon megtalálható négy fő csoport ismertetése: Szintók, Romani, Manus, Káló. A cigányság eloszlása hazánk területén, népcsoportok ismertetése: kultúra, foglalkozások, szokások tekintetében. Cigány nyelv  ismertetése: Lovári és Kárpáti dialektus bemutatása. Roma holocaust megemlékezés, melyen a gyerekek feldolgozták a témát és előadták vers és  rövid történeti áttekintés formájában, dokumentumfilm megtekintése és megbeszélése. Ehhez a programhoz kapcsolódik olyan cigány személyek bemutatása, akik pozitív példát mutatnak a programban résztvevők számára: Lakatos Menyhért író, Péli Tamás festőművész, Dzsango Reinhart előadóművész, Charlie Chaplin. Fontosnak tartottuk az elérhető példaképeket is bemutatni a gyerekeknek: Tóth Éva VI. éves orvostanhallgató (kerületi lakos), Dányi Géza cigány nyelvművelő, Horváth László rendőr. 

Szocializáció: A gyerekek halmozottan hátrányos helyzetű családból érkeztek az alapvető magatartási normák betartatására külön foglalkozásokat szerveztünk. A roma származású segítőknek köszönhetően a magatartási problémákat megoldottuk. 
A gyermekekkel 3 fő közfoglalkoztatás keretében foglalkozik. Ebből egy tanári végzettségű, 2 fő pedig segítőként. A szakmai munkát a kisebbségi önkormányzat tagjai és a gyermekjóléti központ családgondozói segítették. Számos közös szabadidős programot is szerveztek.( részletesen lásd szükségletelemzés)


	14.
Ki menedzselte (önkormányzat vagy a partner) a gyakorlat kialakítását?  Mikor kezdték és mennyi ideig tartott a bevezetés? Felmerült-e valamilyen probléma a bevezetés során, ha igen, melyek voltak azok, és hogyan oldották meg azokat?  (max. 300 szó)

Az Önkormányzat a projekt menedzselésével a Prevenciós Központ vezetőjét bízta meg. A projekt előkészítése két hónapot vett igénybe, amely a projektmenedzsment megalakulásával, a projekt dokumentumok elkészítésével, valamint az intézkedési terv elfogadásával zárult le. A bevezetés zökkenőmentes volt, hiszen az Önkormányzat Képviselő-testülete döntött az alapelvekről és prioritásokról. Így ennek lebontása a roma kisebbség integrációjának elősegítésére külön testületi döntést nem igényelt, de a társadalmi elfogadottsága miatt a Szociális és Egészségügyi Bizottság elé terjesztettük. Itt egyhangúan fogadták el, és igényelték a tájékoztatást a végrehajtás folyamatáról.

A partneri elfogadottság is teljes körű volt, hiszen az Esélyegyenlőségi program szakmai előkészítésében minden partner részt vett. Az egyes intézkedések nagy része külön pénzügyi forrást nem igényelt, továbbá minden partner már bebizonyította szakmai munkája során elkötelezettségét az ügy iránt. A Cigány Kisebbségi Önkormányzat eddig is aktívan közreműködött a romák életminőségének javítása és érdekvédelme terén, ezért ez új feladatot nem jelentett számára.

Összességében elmondható, hogy a bevezetéskor probléma nem volt.


15.
Milyen módszereket (találkozók, nyilvános viták, tömegkommunikáció, kiadvány, önkormányzati honlap, emailek stb.) alkalmaztak a helyi lakosok bevonására a gyakorlat előkészítése és megvalósítása során?  (max. 100 szó)

	Az helyi társadalom bevonására az alábbi eszközöket alkalmaztuk:
- önkormányzat honlapja www.bp13.hu, kisebbségi önkormányzat honlapja 13ker.CKÖ 

- szórólapok, amelyeket oktatási intézményekben küldtünk meg

- képviselők tájékoztatása

- intézményvezetői kerekasztal
- szülők bevonása, tájékoztatása


16.
A jó gyakorlat eredményei

Mutassa be a gyakorlat eredményeit, amelyek választ adtak a 2. pontban felsorolt problémákra! Hatással volt-e a gyakorlat az önkormányzat igazgatására és hogyan? Hatással volt-e a gyakorlat az önkormányzati szolgáltatások felhasználóira, és hogyan? Az Ön megítélése szerint a lakosságnak hány százaléka tartozik a gyakorlat haszonélvezői közé? (max. 300 szó)

	közvetlen: 45 bevont gyermekek sajátosságait figyelembe vevő egyénre szabott, teljes körű foglalkozás, 3 fő tartós munkanélküli foglalkoztatása, 1 fő egyetemi hallgató foglalkoztatása, 
esélyegyenlőségi program céljainak megvalósítása, időarányos teljesítése, 16 gyermek pótvizsgán átment és következő osztályba léphetett, 45 gyermek képességnek, kézségének fejlesztése 
Közös programok a Cigány Kisebbségi Önkormányzattal,  
közvetett: Nyilvánosság erősítésével: társadalmi attitűd befolyásolása, a célcsoport életminőségének pozitív befolyásolása, alacsony foglalkoztatási eséllyel rendelkező hátrányos helyzetű munkanélküliek arányának csökkentése.
Eredményekből látható, hogy a roma integráció széles összefogáson és a partnerek együttműködésével jön létre. Az eredmények az Oktatás, Foglalkoztatás, Társadalmi szemlélet befolyásolása és Esélyegyenlőség területén figyelhetők meg, amelyet a mellékelt feladatterv jól tükröz. 

A pályázat elkészítésekor az intézkedési tervben az oktatás területén megfogalmazottak  teljesültek, így bebizonyosodott, hogy a tanoda alkalmas a roma integrációs tevékenység továbbfolytatására, illetve a tapasztalatok alapján már a fejlődés irányai is meghatározhatóak. Ezzel kimondható, hogy ez beépül a szakmai munkába, a jövőben is ilyen gyakorlattal  történnek a stratégiák végrehajtásai. 




17.
Van-e hivatalos elemzés a gyakorlat eredményeiről? Ki tartja nyilván az eredményeket, és milyen módon? (max. 100 szó)

	Igen, a Prevenciós Központnál tartjuk nyilván.  A nyilvántartás adatai a végzett foglalkozások, a részt vevő gyermekek száma és egyéni „fejlesztési” terve, és az iskolák véleményeiből tevődik össze.  A szakmai eredményekről a Kisebbségi Önkormányzat és a Prevenciós Központ beszámolt a Szociális és Egészségügyi Bizottság előtt, valamint az Intézményvezetői kerekasztal előtt.
Az értékelést tartalmazza a mellékelt feladatterv.

Az intézmények internetes kapcsolatban állnak egymással, a LOTUS programon keresztül történik a visszajelzés.

A teljesítést igazoló dokumentumok nyilvántartását a Szociális Osztály végzi.




18.
Népszerűsítették-e a gyakorlatot, és milyen módon (tömegkommunikáció, konferencia, találkozók stb.)? Megismerték-e a helyi lakosok a gyakorlatot, és mennyire voltak elégedettek azzal? Más önkormányzat megismerte-e a gyakorlatot? Alkalmazta-e már más önkormányzat is azt? (max. 200 szó)

	A gyakorlat népszerűsítése csak helyi szinten történt meg a nyilvánosság eszközeivel:

- önkormányzat honlapja www.bp13.hu
- kisebbségi önkormányzat honlapja 13ker.CKÖ 

- szórólapok, amelyeket intézményekbe küldtünk meg

- képviselők tájékoztatása

A visszajelzés elsősorban az egyes programokban részt vevő gyermekektől és családtagoktól, illetve azoktól az oktatási intézményektől történik, akik részt vesznek a projektben. A Cigány Kisebbségi Önkormányzat folyamatosan vizsgálja a visszajelzéseket, és ennek alapján alakította a szakmai programot. A Szociális és Egészségügyi Bizottság az előterjesztés tárgyalásánál véleményezte a programot.


19.
Mutassa be, hogy a gyakorlat végrehajtása milyen hatással volt az önkormányzat 1. pontban felsorolt problémáira! (max 100 szó) 

	Tanoda programja sokszínű. Egyes tevékenységei  kedvezően befolyásolják a közoktatási, foglalkoztatási, szociális mutatókat.  A helyi Esélyegyenlőségi Program, ezen belül is a Közoktatási esélyegyenlőségi program célja az iskolai lemorzsolódás csökkentése, a bukások arányának mérséklése. 
foglalkoztatási politika: cél tartós munkanélküliek számának csökkentése. 3 fő, közfoglalkoztatása megélhetést nyújtott és  értéket teremtő munkalehetőséget. 
szociális, gyermekjóléti terület: 45 gyermek nyári szünidőben nem „csavargott” étkeztetésben részesült. közös élményekben volt részük, amely kedvezően befolyásolta magatartásukat, olyan ismeretekhez jutottak, amely a családra is kedvezően hatott.

oktatási intézmények vezetői elfogadták a segítséget. Ez tovább erősítette a partneri viszonyt. Segíti tanév közbeni kapcsolattartást, könnyebb kommunikációt roma szülők és az iskola között.



20.
Források

Mennyibe került a gyakorlat végrehajtása? Milyen pénzügyi forrásokat (önkormányzat saját költségvetése, állami források, támogatók stb.) használtak fel? Mekkora volt a gyakorlat összes forrásigénye (emberi erőforrás az önkormányzaton belül és azon kívül is, számítógépek, irodák, más eszközök)? Okozott-e megtakarítást a gyakorlat az önkormányzati költségvetésben, és ha igen, akkor milyen módon és mekkora összegben? (max. 200 szó)
	Maga a tanoda működtetésének pénzügyi vonzata:

· 3 közfoglalkoztatott bére, 

· 1 fő megbízási díja, havi 100 000 Ft,
· a résztvevő szakemberek, Kisebbségi Önkormányzat tagjai önkéntes munkát végeztek a szervezési, irányítási és egyéb feladatok tekintetben,
· A dologi kiadás fedezete a Kisebbségi Önkormányzat költségvetésében található meg,
· Egyéb kiadások (étkezés, szabadidős programok) önkormányzati forrás.

Minden munkatárs szakmai elkötelezettség miatt vállalta fel, hiszen e jó gyakorlatnak be kell épülnie a mindennapi munkánkba. Az Önkormányzat döntésével minden intézmény, illetve a Hivatal esetében biztosította az emberi erőforrásokat, tárgyi és egyéb eszközök használatát a munkavégzéséhez.




21.
A jó gyakorlat fenntarthatósága

Folytatják-e a gyakorlat végrehajtását, és ha igen, milyen forrásból finanszírozzák azt? Milyen módon hat a  példa eredménye a jövőre nézve? Van-e valamilyen világos, intézményesült mechanizmusa (hivatalos dokumentum, az állampolgárok magatartásváltozása stb.) a gyakorlat folytatásának a jövőben?  (max. 100 szó)
	A jó gyakorlatot alkalmazzuk továbbra is. Előző pontban jeleztük a pénzügyi forrás igényét, amelyet a jövőben is biztosít az Önkormányzat és a Kisebbségi Önkormányzat.  

A pályázat során bemutatott jó gyakorlat eljárása, dokumentumai rendelkezésre állnak és átültethetők más területre is.

A jó gyakorlat során elért eredmények beépültek az egyes partnerek szakmai tevékenységébe, így ez a következő időszakban is tovább folytatható.

Legfontosabb, hogy a projektet önkormányzati döntés erősíti, így az Önkormányzatunk a jövőben is elkötelezett a roma integráció hatékony és eredményes biztosítása iránt. Ennek alapján a program továbbfolytatása mellett a fejlesztésével is számolunk.


22.
Támogatás más önkormányzatnak a jó gyakorlat átvételére

Van-e valamely speciális előfeltétele (szervezési, pénzügyi, földrajzi stb.), hogy más önkormányzatnak segítséget tudjanak nyújtani a jó gyakorlat átvételéhez? Mit tud felajánlani segítségül (tanulmányutak, látogatók fogadása, képzés, dokumentumok, szakértői támogatás stb.) ahhoz, hogy más önkormányzat is alkalmazza az Önök gyakorlatát? (max. 100 szó)
	Speciális előfeltétel nincs a jó gyakorlat átvételének.
Fel tudjuk ajánlani, hogy az érdeklődők számára részletes tájékoztatást adunk a projekt folyamatáról, a szükséges dokumentációkról. Személyes érdeklődés esetén, szívesen fogadjuk a szakemberek látogatását is és egyes intézmények bemutatásán keresztül szakmai eredményeinket is bemutatjuk.

Igény esetén  Work Shop szervezését is felvállaljuk, ahol egy prezentáció után a résztvevők kérdéseire  szakembereink válaszolnak.


23.
Tanulságok-megjegyzések

Mutassa be, hogy mit lehetne még javítani a gyakorlat ismételt végrehajtása során! Melyek voltak a legnagyobb kihívások, amelyekkel a végrehajtás során szembesültek? Mik a levonható tanulságok? (max. 200 szó) 

	A program elkészítésénél nehézséget jelentett, hogy a roma tanulók számát csak becsülni lehet. A programba történő bevonásuk csak a Kisebbségi Önkormányzat által történt, így lehetnek olyanok, akik nem kerülnek a látószögbe. Jelenlegi szabályozás szerint nyilvántartás nem vezethető. A helyzetelemzés is ezekre épülhetett, amely csak közelítheti a valós igényeket és szükségleteket.

További kihívás volt, hogy az oktatási intézmények vezetői elfogadják-e a szakemberek beavatkozását és partnerként fogadják-e el őket. A közös munkát segítette az intézményvezetők nyitottsága, elkötelezettsége a gyermekek iránt.  

Az alábbi területek fejlesztése szükséges még a „jó gyakorlat” során:

· magántanulók bevonása a tanodába, számuk 12 fő
· tartós munkanélküliek, akiknek a 8 általános iskolai végezettsége nincs meg, felkészítésük a bizonyítvány megszerzésében, jelenleg 5 fő

Levont tanulságok:

A roma integráció sikere nem egy ágazat munkája, hanem partneri viszonyon kell alapulnia, illetve szükség van a Cigány Kisebbségi Önkormányzat aktivitására is. Az eredményesség további alapja a helyi Önkormányzat elkötelezettsége, hiszen ez a szervezet teremti meg a szükséges erőforrásokat. A szakemberek azon túl, hogy saját szakmájukat ismerik, tisztában kell lenniük a roma hagyományokkal, kultúrával. A szakmai sikerek érdekében szükség van roma szakemberek, segítők alkalmazására.



A pályázati formanyomtatvány formájában változtatható – a megadott szavak mennyiségének figyelembe vételével. A pályázatot két nyomtatott (egy eredeti és egy másolat) és egy elektronikus példányban (palyazat@toosz.hu e-mail címre) postai úton kell benyújtani ajánlott küldeményként a TÖOSZ címére (1386 Budapest 62. Pf.: 908.), legkésőbb 2009. október 15-ig. A pályázathoz a jó gyakorlat eredményeit bemutató dokumentumok, kiadványok, fotók is csatolhatóak. Az Irányító Bizottság fenntartja a jogot, hogy bármely kategória tekintetében nem hirdet győztest.
Bármely felmerülő kérdésével forduljon bizalommal a TÖOSZ titkársághoz (www.toosz.hu ), az alábbi elérhetőségek valamelyikén.
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